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 1 جدول المحتويات  

  قـدمــة ـم

:
ً
 2 وكيفية تطبيقها  2022نظام حوكمة الشركات خلال   لاستكمال اتخاذهاالإجراءات التي تم  أولا

: تعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبنائهم في الأوراق المالية للشركة خلال العام 
ً
 3 2022ثانيا

: تشكيل مجلس الإدارة 
ً
 4 ثالثا

: مدقق الحسابات الخارجي 
ً
 11 رابعا

: لجنة التدقيق 
ً
 12 خامسا

: لجنة الترشيحات والمكافآت
ً
 13 سادسا

: لجنة المتابعة  
ً
 14 والإشراف على تعاملات الأشخاص المتطلعين سابعا

: لجنة 
ً
 15 وإدارة المخاطر   الاستثماراتثامنا

: نظام الرقابة الداخلية
ً
 18 تاسعا

: تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية 
ً
 18 2022عاشرا

 18 حادي عشر: مساهمات الشركة في تنمية المجتمع المحلي والحفاظ على البيئة 

 19 ثاني عشر: معلومات عامة
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 : الإجراءات التي تم 
ً
 وكيفية تطبيقها  2022نظام حوكمة الشركات خلال   لاستكمال  اتخاذهاأولا

  توفر  )"الشـــــركة"   وشـــــركالها التابعة  والتطوير ش.م.ع   للاســـــتثمارمن قبل شـــــركة الرمب كورنور شـــــن  المطبق  إن ضـــــوابا ونظام الحوكمة  

ا لتعبيب   ــً ــاســ ــاء وحماية قيمة المســــاهمين فضــــلا عن أ ــــحا  ،  والحفاظ على أعلى معايير حوكمة الشــــركات في الشــــركةأســ من خلال إنشــ

والإشــــراف الاســــتراتي ي ونيئة الرقابة لإنتاظ والحفاظ على تقديم    الصــــحيحة، توفير القيادة   إلىالإدارة  يســــجى مجلس   .  المصــــاحة انخرين

 لجميع مساهمي الشركة.  القيم

 يلي:  مماإطار الحوكمة المؤسسية والمتمثل في ميثاق مجلس الإدارة حيث يتكون 

   الرقابــة الداخليــة 

 التــــــي تــــــم وضعهــــــا مــــــن قبــــــل مجلــــــس الإدارة  هــــــدف  واللوائح  الأطر والسياسات منمــــــن مجموعــــــة  للشركة  يتكــــــون نظــــــام الرقابــــــة الداخليــــــة  

 تقوم الشركة بتطبيق مبدأ "خطوط الدفاع الثلاثة لاحوكمة وادارة المخاطر" المتمثلة في النموذظ أدناه: .تحقيق الأهداف وتعبيب الأداء

 

 : 
ً
 وكيفية تطبيقها 2022نظام حوكمة الشركات خلال   لاستكمال  اتخاذهاالإجراءات التي تم   أولا

 مجلــس الإدارة  

قواعد حوكمة الشـركات الصـادرة عن هيئة  بشـكل مباشـر لجميع ارشـادات و   والامتثالبتطبيق  يتمثل دور مجلس الإدارة في إدارة الشـركة 

ووضع الأهداف والإستراتيجيات والسياسات  التنفيذية  وتوجيــــا الإدارة    الإدارة الإشــــرافمجلس  يشــــمل دور  حيث  .  الأوراق المالية والسلع

 .شركةالخاصة بال 
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 اللجان المنبثقة عن مجلــس الإدارة

ـــــوم  وكيفية رقابة مجلس الإدارة عليها حيث  تحديد صلاحيالها العمل على  لجان دائمة تابعة لا بشكل مباشر و   الإدارة بتشكيل مجلس  يقـــ

حوكمة الشــــــــركات المســــــــاهمة العامة،   دليل   اعتمادبشــــــــان   2020ر.م  لســــــــنة /3لقرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم )يتم تشــــــــكيلها وفقا 

 والمخاطر.  الاستثمارولجنة  لجنــة التدقيــق ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت  تلك الاجان من    تتألفحيث  

 التدقيق لجنة

والإشراف على التدقيق الداخلي  مراجعة البيانات المالية والضوابا الداخلية وانظمة إدارة المخاطر  تتحمــــــــل لجنــــــــة التدقيــــــــق مســــــــ ولية  

  دليل  اعتمادبشــــــان   2020/ر.م  لســــــنة 3رقم )بالإضــــــافة الى ماورد في قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة    وتمثيل الشــــــركة مع المدقق الخارجي

 حوكمة الشركات المساهمة العامة.

 لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 

ــــــــــ ولية   ــــــــــآت مســــــــ ــــــــــيحات والمكافــــــــ ــــــــــة الترشــــــــ ــــــــــل لجنــــــــ على    والتأكيدالإشراف على الهيكل التنظيمي وتطوير خطا التعاقب الوظيفي  تتحمــــــــ

بالإضــافة الى ماورد في قرار رئيس  تقييم وتوصــية ســياســات التوظيف بما فيها ســلم الرواتب والمكافآت  و اســتقلالية أعضــاء مجلس الإدارة 

 . دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة  اعتمادبشان   2020/ر.م  لسنة  3رقم )مجلس إدارة الهيئة  

 لجنة الاستثمار والمخاطر

ــتثمار والمخاطر المســــــ ولية الكاملة عن مراجعة تقييم مخاطر الشــــــركة ومبادرات   ــتثمار. تشــــــمل واجبالها و   التعديل تتولى لجنة الاســــ الاســــ

 بشأن الموافقة على دليل حوكمة الشركات المساهمة. 2020ر.م  لعام   3التوجيهات المنصوص عليها في قرار هيئة الأوراق المالية والسلع )

 
ً
 2022في الأوراق المالية للشركة خلال العام  وازواجهم وابنائهم: تعاملات أعضاء مجلس الإدارة ثانيا

 الاسم 

الدكتور/ سمير كمال ابراهيم  

 الانصاري 

   عضو مجلس الإدارة المنصب 

 تنفيذي مستقل  غير الفئة 

 2،299،886 2021ديسمبر  31كما في عدد الأسهم المملوكة  

 404 الشراءإجمالي عمليات 

 2،300،290 إجمالي عمليات البيع

 549,915,858 رأسمال الشركة )درهم( 

 0.4182% نسبة الأسهم المملوكة من رأس المال 
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 الاسم 
MMD Investments Holding 

LTD 
 شركة مملوكة من قبل العضو المندب  المنصب 

 ذات مسؤولية محدودة شركة  الفئة 

 81,000,000 2021ديسمبر  31كما في عدد الأسهم المملوكة  

 - إجمالي عمليات الشراء

 81,000,000 إجمالي عمليات البيع

 549,915,858 رأسمال الشركة )درهم( 

 %14.7 نسبة الأسهم المملوكة من رأس المال 

  

  الإدارة  الاستثمار هو السيد محمد مرتضى الدندشي )عضوملاحظة: المملوكة من قبل المالك المستفيد من أسهم بنك  
  ذلك،المنتدب( وتم تحويلها إلى شركة إم إم دي للاستثمار القابضة وهي شركة هو المستفيد النهائي منها. بالإضافة إلى  

 شركة إم إم دي للاستثمار القابضة.  إلىسهماً   431,411تم تحويل 

 محمد المرتضى الدندشي  الاسم 

 العضو المنتدب  المنصب 

  تنفيذي الفئة 

 0 2021ديسمبر  31كما في عدد الأسهم المملوكة  

 431,411 إجمالي عمليات الشراء

 0 إجمالي عمليات البيع

 549,915,858 رأسمال الشركة )درهم( 

 %0 نسبة الأسهم المملوكة من رأس المال 

 

 

 FAA Capital Investment الاسم 

 مجلس الإدارة  رئيسشركة مملوكة من قبل  المنصب 

 شركة الشخص الواحد  الفئة 

 13,367,949 2021ديسمبر  31كما في عدد الأسهم المملوكة  

 - إجمالي عمليات الشراء

 5,911,060 إجمالي عمليات البيع

 549,915,858 رأسمال الشركة )درهم( 

 %2.4309 نسبة الأسهم المملوكة من رأس المال 

 
ً
 : تشكيل مجلس الإدارة ثالثا
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 بيان تشكيل مجلس الإدارة الحالي  . أ 

  7)من قبل الجمعية العمومية للشـــــــــركة، وهو مجلس م لف من ســـــــــبعة 2021ابريل    11تم تشـــــــــكيل مجلس إدارة الشـــــــــركة بتاري    -

 ؛2024  ابريل  11أعضاء تنتهي ولايتا بتاري   

 أعضاء مجلس الإدارة الحاليين 

 بداية العضوية  المؤهلات الخبرة  الفئة  الاسم 

 11/04/2021 بكالوريوس في الاقتصاد  المالية الاستثمارات غير تنفيذي مستقل السيد/ ظافر الأحبابي 

 11/04/2021 بكالوريوس في المحاسبة  المالية الاستثمارات غير تنفيذي  حمد راشد النعيمي  /سعادة

دكتور / علي سعيد بن حرمل  

 الظاهري 

إدارة   دكتوراه في  المالية الاستثمارات تنفيذي مستقلغير  

 الأعمال 

11/04/2021 

ماجستير في إدارة   إدارة المخاطر  غير تنفيذي مستقل السيد/ عبد الله سعيد الغفلي 

 الأعمال 

11/04/2021 

السيد/ أحمد بن علي خلفان راشد 

 الظاهري 

 غير تنفيذي 

 مستقل 

بكالوريوس في المحاسبة   المالية الاستثمارات

وحاصل على شهادة  

CPA 

11/04/2021 

محمد  السيد/محمد المرتض ى 

 الدندش ي 

 11/04/2021 الاقتصاد بكالوريوس في  المالية الاستثمارات تنفيذي 

الدكتور/ سمير كمال ابراهيم  

 الانصاري 

 غير تنفيذي 

 مستقل 

بكالوريوس في المحاسبة   المالية الاستثمارات

 والمالية

11/04/2021 

   عضويات أعضاء مجلس إدارة الشركة في شركات مساهمة أخرى 

 عضويالهم ومنصبهم في اي شركات مساهمة أخرى  الأسماء

 ش.م.ع  شركة أمانات القابضة – عضو مجلس ادارة  السيد/ ظافر الأحبابي 

 ش.م.ع  شركة أمانات القابضة – عضو مجلس ادارة  حمد راشد نهيل النعيمي  /سعادة

 ش.م.ع  شركة أمانات القابضة – عضو مجلس ادارة نائب  الدكتور/ علي سعيد بن حرمل الظاهري 

 ش.م.ع وطنية للتكافلشركة ال – مجلس ادارة  رئيس 

 .ش.م.ع ضةهيلي القاب شركة  -رئيس مجلس إدارة السيد/ أحمد بن علي خلفان راشد الظاهري 

 .شركة الواحة كابيتال ش.م.ع -إدارةنائب رئيس مجلس 

 .شركة الوثبة للتأمين ش.م.ع – عضو مجلس إدارة 

 .شركة طيران أبو ظبي ش.م.ع – عضو مجلس إدارة 

 شركة ابوظبي لبناء السفن  – عضو مجلس إدارة  السيد/ عبدالله سعيد عيد الغافلي 

 البحرين  - عادة التأمين العرنيةإ شركة   – عضو مجلس إدارة 
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اقع رقابية أو حكومية أو تجارية هامة أخرى   مناصب أعضاء مجلس إدارة الشركة في اي مو

اقع رقابية أو حكومية أو تجارية هامة أخرى  الاسم   مناصب في مو

 وزارة ش ون الرئاسة  –وكيل مساعد للش ون المالية  سعادة/ حمد راشد نهيل النعيمي 

 RAKICC مركب رأس الخيمة الدولي  – الرئيس التنفيذي  ابراهيم الانصاري الدكتور/ سمير كمال 

 2022بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام  . ب

   .2022لم يضم مجلس الإدارة أي تمثيل للعنصر النسائي خلال العام 

 مجلس الإدارة   لعضوية بيان بأسباب عدم ترشح  اي عنصر نسائي  . ت

 .لترشح لعضوية مجلس إدارة الشركةيتم فتح با  الم 

 : يما يلبيان  . ث

 2021مجموع مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة عن العام  .1

  درهم  4,000،000) أربعة ملايين درهم إماراتيصرف مبلغ وقدره  على 2022ابريل  19الجمعية العمومية للشركة المنعقدة في  وافقت

 
ً
 بحسب الجدول التالي:  2021لاجهود الاستثنائية المبذولة من قيلهم خلال العام اماراتي نظرا

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 والتي سيتم عرضها على الجمعية العمومية للمصادقة 2022مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام  .2

  لكل عضــــــــــــو من أعضــــــــــــاء مجلس الإدارة لعام 330.000متوســــــــــــا مكافأة قدرها ثلاثمائة وثلاثون ألف درهم )  دفع الإدارة  مجلس  يقترح

الجمعية العمومية    على  عرضـــــــها  ســـــــيتم  والتي2022  لعام 2،310،000، بمبلغ إجمالي قدره مليوني وثلاثمائة درهم. عشـــــــرة  لاف ) 2022

تكون مقابل قيادلهم الفعالة للشــــــــركة وناعتبار أرناحها ووضــــــــعها المالي ولا يعت ر  . من المهم التنويا أن مكافآت أعضــــــــاء المجلس    شــــــــركةلل 

الأعضاء عدد  المبلغ  العضو   الإجمالي  

 774,193.55 1 774,193.55 رئيس مجلس الإدارة 

 645,161.29 1 645,161.29 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 2,580,645.16 5 516,129.03 كل عضو مجلس إدارة 

 4,000,000.00   الإجمالي 
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   المجلس اجتماعاتحضورهم 
ً
 حوكمة  دليل   اعتماد  بشان 2020 لسنة.م   ر/3) رقم  الهيئة إدارة مجلس  رئيس قرار  التزامافي ذلك    عنصرا

  .العامة المساهمة الشركات

 2022عضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية لأ بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس  .3

  2020/ر.م  لسنة 3حتى تاري  صدور قرار مجلس ادارة الهيئة رقم ) مجلس الإدارةتم دفع بدلات حضور جلسات الاجان المنبثقة عن 

  في دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة وعليا تم ايقاف صرف البدلات الى حين صدور موافقة الجمعية العمومية اعتمادبشان 

 :2022اجتماعها للعام 

 المنصب في اللجنة الاسم 

الاتعاب  

 بالدرهم

  الاجتماعاتعدد 

التي تم صرف  

 البدلات

 المجموع

 بالدرهم

 لجنة التدقيق 

 56,000 7 8,000 رئيس لجنة التدقيق  خلفان راشد الظاهري السيد/ أحمد بن علي 

 56,000 7 8,000 عضو لجنة التدقيق  السيد/ عبد الله سعيد الغفلي 

 56,000 7 8,000 عضو لجنة التدقيق  الدكتور/ سمير كمال ابراهيم الانصاري 

 لجنة الترشيحات والمكافآت 

 24,000 3 8,000 رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت   الدكتور/ علي سعيد بن حرمل الظاهري 

 24,000 3 8,000 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت  السيد/ عبد الله سعيد الغفلي 

 24,000 3 8,000 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت  السيد/ أحمد بن علي خلفان راشد الظاهري 

 والاستثمارلجنة المخاطر 

 24,000 3 8,000   والاستثماررئيس لجنة المخاطر  الأحبابي السيد/ ظافر سحمي 

 32,000 4 8,000 والاستثمار عضو لجنة المخاطر  حمد راشد نهيل النعيمي  /سعادة

 32,000 4 8,000 والاستثمار عضو لجنة المخاطر  السيد/ محمد المرتض ى الدندش ي 

بخلاف بدلات   2022خلال العام تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة  .4

 حضور اللجان وأسبابها 

 لم يتقاض ى أعضاء مجلس الإدارة اية بدلات أو رواتب أو اتعا  إضافية. 

 ثالثا: تشكيل مجلس الإدارة 

 تواريخ انعقادها  و  2022عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية  . ج 
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تقبل مجلس الإدارة أعذار أعضاءها  .  كما هو موضح بالجدول أدناه اجتماعات   6)ستة  2022عقد مجلس الإدارة خلال العام 

 .  للتغييب

 ديسمبر 8 نوفمبر 29 نوفمبر 7 اغسطس 8 مايو  9 فبراير 21 عضو مجلس الإدارة 

 حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  السيد/ ظافر الأحبابي 

 بموجب تفويض تغيب  بموجب تفويض حضر  بموجب تفويض بموجب تفويض حمد راشد النعيمي  /سعادة

 حضر  حضر  تغيب           حضر  بموجب تفويض حضر  الدكتور/ علي الظاهري 

 حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  السيد/ أحمد بن علي خلفان راشد الظاهري 

 حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  السيد/ عبد الله سعيد الغفلي 

 حضر  حضر  حضر  حضر  بموجب تفويض حضر  السيد/ محمد المرتض ى الدندش ي 

 حضر  بموجب تفويض حضر  حضر  تغيب  حضر  الدكتور/ سمير كمال ابراهيم الانصاري 

 مع بيان تواريخ انعقادها  2022عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة المالية  . ح 

 بالتمريرمجلس الإدارة أصدر 
ُ
 واحدا

ً
 . 2022خلال العام  قرارا

بناء على    2022خلال العام  التي قام بها أحد أعضاء المجلس او الإدارة التنفيذيةبيان مهام واختصاصات مجلس الإدارة  . خ 

 تفويض مجلس الإدارة

 مدة التفويض  صلاحية التفويض الشخص المفوض  اسم م

 سنوات 3 وكالة  محمد المرتض ى الدندش ي  

 

 لعلاقة )أصحاب المصالح( بيان تفاصيل التعاملات مع الأطراف ذات ا .د

ــنة  3رقم )أحكام المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة كما هو محدد في قرار رئيس مجلس الإدارة  الشـــــــــركة  تطبق بشـــــــــان  2020/ر.م  لســـــــ

وعليا   وأي أشـخاص أو كيانات مرتبطة  ها  على الإدارة التنفيذية والمسـاهمين الرئيسـيين دليل حوكمة الشـركات المسـاهمة العامة  اعتماد

 :  بالدرهم الاماراتي  2022تجدون ادناه التعاملات التي تمت مع الاطراف ذات العلاقة خلال العام  

توضيح طبيعة   بيان بالطرف ذو العلاقة  م

 العلاقة

)درهم  قيمة التعامل نوع التعامل

 اماراتي(

1 
المساهمين  كبار سمو الشي  نهيان بن زايد ال نهيان   

  تكاليف  و عمولة التداول  ايرادات

 التمويل

4,408,354 
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2 
النعيمي  نهيل  راشد حمد  

  وموظفي المديرين 

الرئيسيين  الإدارة  
التداول  عمولة ايرادات  

1,207,200 

3 
الظاهري  خلفان علي أحمد  

  وموظفي المديرين 

الرئيسيين  الإدارة  

  تكاليف  و عمولة التداول  ايرادات

 التمويل

1,339,594 

4 

القابضة  فودكو  

  لأحد تابعة  شركة

  وموظفي المديرين 

الرئيسيين  الإدارة  

  تكاليف  و عمولة التداول  ايرادات

 التمويل

1,179,639 

5 
للتأمين  الوطنية الوثبة شركة المساهمين  كبار   

  تكاليف  و عمولة التداول  ايرادات

 التمويل

849,952 

6 
القاسمي  سعيد أحمد  محمد المساهمين  كبار   

  تكاليف  و عمولة التداول  ايرادات

 التمويل

1,821,655 

7 
المرتض ى محمد الدندش ي   محمد المساهمين  كبار   

  تكاليف  و عمولة التداول  ايرادات

 التمويل

2,018 

8 Summit Investment 
Holdings - Sole 

Proprierorship L.L.C 
المساهمين  كبار  

التداول  عمولة ايرادات  217,162 

9 MMD Investments Holding 
LTD 

المساهمين  كبار التداول  عمولة ايرادات   101,695 

10 Finivesco Financial 
Investment - L L C المساهمين  كبار التداول  عمولة ايرادات   1,225 

المساهمين  كبار سعود الهاجري  11  676,000 مصروفات الفوائد  
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 ثالثا: تشكيل مجلس الإدارة 

 الهيكل التنظيمي الخاص بالشركة  .ذ

 

 ثالثا: تشكيل مجلس الإدارة 

   بيان تفصيلي لكبار الموظفين  .ر 

 : 2022لسنة المالية ايوضح الجدول التالي أسماء ومناصب وتواري  تعيين وإجمالي رواتب وأتعا  

 إجمالي المكافآت  إجمالي الرواتب  تاريخ التعيين  المنصب  الاسم 

 3,295,298 2,120,400 15/11/2016 العضو المنتد   المرتض ى الدندش ي السيد/ محمد 

 12/10/2017 المدير التنفيذي  السيد/ هيثم عضيمة

 
1,427,930 

922,409 
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ً
 : مدقق الحسابات الخارجي رابعا

 عن مدقق حسابات الشركة نبذة  . أ 

عت ر إرنست
ُ
موظف متخصص   300.000مليار دولار أمريكي وهي مكونة من أكثر من   37.2ويونغ منظمة عالمية برأس مال تبلغ قيمتا  ت

عت ر   33دولة. تعمل إرنست ويونغ كشركة واحدة، ضمن أربع أقاليم عالمية و  150في أكثر من 
ُ
منطقة فرعية داخل تلك الأقاليم. ت

افة أفرعنا حول العالم كما يرتبا موظفونا ببنية تحتية تقنية تدعم الممارسات العالمية.  منهجية التدقيق الخاصة بنا متسقة في ك 

عت ر
ُ
إرنست   تقدم الطريقة الاستثنائية التي نوحد  ها شركاتنا العالمية الاتساق والبساطة والمرونة التي يتطلع إليها عملاؤنا حول العالم. ت

توى العالم. لدينا تاري  طويل في العمل في منطقة الشرق الأوسا وشمال إفريقيا، حيث  ويونغ إحدى الشركات "الأربع الك رى" على مس 

فرع، يشتركون في طريقة العمل والالتزام    21دولة و  15موظف م هل، في  7.500. كما لدينا أكثر من 1923افتتحنا أول مكتب لنا في عام 

 بالجودة. 

 2022بيان أتعاب تدقيق الحسابات الخارجي خلال العام 

 مدقق الحسابات الخارجي قدمها  بيان الأتعاب والتكاليف الخاصة بالتدقيق أو الخدمات التي  . ب

 إرنست ويونغ   اسم مكتب التدقيق 

   3)ثلاث سنوات  كمدقق حسابات خارجي للشركة   عدد السنوات التي قضاها

 درهم   405،000 2022إجمالي أتعا  التدقيق للبيانات المالية لعام 

أتعا  وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف التدقيق للبيانات المالية لعام  

2021  
ً
 وأية أتعا  أخرى يتم ذكر ذلك صراحة

- 

تفاصيل وطبيعة الخدمات المقدمة الأخرى وفي حال عدم وجود خدمات أخرى 

 يتم ذكر 
ً
 ذلك صراحة

 لا يوجد 

غير مدقق حسابـات   مدقق حسابات خارجي أخربيان بالخدمات الأخرى التي قام 

)ان وجد  وفي حال عدم وجود مدقق خارجي  خر    2022الشركة بتقديمهـا خلال 

  يتم ذكر ذلك صراحة

- 

 2022بيان يوضح التحفظات التي قام مدقق الحسابات بتضمينها في القوائم المالية المرحلية والسنوية للعام ج. 

  .2022تحفظات في القوائم المالية المرحلية والسنوية للعام ية  أ د لا يوج

  



 

 . والتطوير ش.م.ع للاستثمارشركة الرمز كوربوريشن  

  2022نة ـن السـوكمة عـقرير الح ـت

 
 

12 

 

 
ً
 : لجنة التدقيق خامسا

 وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فاعليتها إقرار من رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظام اللجنة . أ 

رئيس لجنة التدقيق بمس وليتا عن نظام الاجنة في الشركة وعن مراجعتا نلية   السيد / أحمد بن علي خلفان راشد الظاهري يقر 

 .عملها والتأكد من فعاليتها

 اختصاصاتها والمهام الموكلة لها  أعضاء لجنة التدقيق وبيان . ب

 المنصب في اللجنة الفئة في مجلس الإدارة  الاسم 

 رئيس الاجنة مستقلغير تنفيذي  السيد/ أحمد بن علي خلفان راشد الظاهري 

 عضو  غير تنفيذي مستقل السيد/ عبد الله سعيد الغفلي 

 عضو  غير تنفيذي مستقل الدكتور / سمير الأنصاري 

أنظمة   التدقيق على بالعديد من الوظائف ومن ضمنها مراقبة سلامة البيانات المالية للشركة وتقاريرها ومراجعتها و لجنة التدقيق قوم ت 

  الإجراءات المالية والمحاسبية للشركة. و مراقبة تقيد الشركة بقواعد السلوك المهني و الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر 

كما تقوم الاجنة بوضع وتطبيق سياسة التعاقد مع مدقق الحسابات الخارجي ومتابعة ومراقبة استقلالية مدقق الحسابات الخارجي  

 لمعايير التدقيق المعتمدة.ومدى 
ً
 موضوعيتا ومناقشتا حول طبيعة ونطاق عملية التدقيق ومدى فعاليتها وفقا

 انعقادها  جنة خلال السنة وتواريخللا اجتماعات  . ج 

 كما هو مبين أدناه:  2022خلال العام  اجتماعات  10)عشر عقدت لجنة التدقيق 

 الاجتماعتاريخ  الاجتماع

 2022ف راير  10 الأول 

 2022ف راير  14 الثاني 

 2022 ابريل    28 الثالث 

 2022يونيو  28 الرابع

 2022اغسطس  1 الخامس 

 2022اغسطس  17 السادس  

 2022اغسطس  30 السابع

 2022اكتونر  27 الثامن 

 2022نوفم ر  3 التاسع  

 2022نوفم ر  28 العاشر 
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 عدد مرات الحضور الشخص ي لأعضاء لجنة التدقيق:  

 نسبة الحضور الشخص ي  الاسم 

 %100 السيد/ أحمد بن علي خلفان راشد الظاهري 

 %90 السيد/ عبد الله سعيد الغفلي 

 %90 الدكتور / سمير الأنصاري 

 س
ً
 : لجنة الترشيحات والمكافآتادسا

 والتأكد من فاعليتها  بمسؤوليته عن نظام اللجنة وعن مراجعته لآلية عملهالجنة الترشيحات والمكافآت إقرار من رئيس  . أ 

يقر الدكتور علي سعيد بن حرمل الظاهري رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بمس وليتا عن نظام الاجنة في الشركة وعن مراجعتا  

 .نلية عملا والتأكد من فعاليتها

 وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت  . ب

 المنصب في اللجنة الفئة في مجلس الإدارة  الاسم 

 رئيس الاجنة غير تنفيذي مستقل الدكتور/ علي سعيد بن حرمل الظاهري 

 عضو  غير تنفيذي مستقل السيد/ عبد الله سعيد الغفلي 

 عضو  غير تنفيذي مستقل خلفان راشد الظاهري السيد/ أحمد بن علي 

الأعضاء المستقلين ووضع السياسات الخاصة بمنح المكافآت والمبايا والحوافب   استقلاليةوتقوم الاجنة بصفة رئيسية بمراجعة 

الشركة من الكفاءات وإعداد السياسة الخاصة   احتياجاتوالرواتب الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والموظفين بالشركة وتحديد  

 د البشرية وتنظيم ومتابعة إجراءات ترشيح مجلس الإدارة.ر بالموا

 الحضور و  التي عقدتها اللجنة خلال السنة المالية وتواريخ انعقادها جتماعاتالا بيان بعدد   . ج 

 كما هو مبين أدناه:  2022خلال العام    اجتماعات4) أربع  الترشيحات والمكافآتعقدت لجنة 

 الاجتماعتاريخ  الاجتماع

 2022ف راير  14 الأول 

 2022اكتونر  25 الثاني 

 2022نوفم ر  1 الثالث 

 2022ديسم ر  8 الرابع
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 :  الترشيحات والمكافآتعدد مرات الحضور الشخص ي لأعضاء لجنة 

 نسبة الحضور الشخص ي  الاسم 

 %100 الدكتور/ علي سعيد بن حرمل الظاهري 

 %100 السيد/ عبد الله سعيد الغفلي 

 %75 السيد/ أحمد بن علي خلفان راشد الظاهري  

 سابعا: لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين 

 بمسؤوليته عن نظام اللجنة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فاعليتها  اللجنةإقرار من رئيس  . أ 

لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين بمس وليتا عن نظام الاجنة في الشركة   رئيس  يقر السيد / هيثم الحريري 

 .وعن مراجعتا نلية عملها والتأكد من فعاليتها

   المتابعة والإشراف أعضاء لجنة  . ب

 المنصب في اللجنة الاسم 

 رئيس الاجنة ريبوان القر ش ي  /السيد    رئيس مجموعة المخاطر والامتثال

 نائب رئيس الاجنة السيد/ هيثم الحريري  يمثلها    رئيس مجموعة التدقيق

 عضو وسكرتير الاجنة     رند سرمدمستشار قانوني ويمثلها الانسة/ 

 كما هو مبين أدناه:  2022  خلال العام 4) اجتماعات أربعة الاجنةعقدت 

 الاجتماعتاريخ  الاجتماع

 2022يناير  4 الأول 

 2022ابريل  18 الثاني 

 2022 يوليو  2 الثالث 

 2022 اكتونر  19 الرابع
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 2022ملخص عن تقرير أعمال اللجنة خلال العام  ج.  

  الإدارة  مجلس أعضاء بتداول  الخاصة الشركة وإجراءات سياسات  وتنفيذ  اعتماد  يخص   فيما  الإدارة لمجلس  التوصيات رفع •

 .التابعة الشركات أو الأم الشركة أو  الشركة أسهم في والموظفين 

 . المتطلعين لجميع شامل  سجل   وحفظ اعداد •

 .والإفصاحات التعامل  طلبات مراجعة ذلك  في  بما الداخلية التداولات على  والإشراف الإدارة •

 .والشفافية الإفصاح  قواعد  بجميع  ملتزمة الشركة أن من  التأكد •

 .وتداولالهم المطلعين  الأشخاص بلوائح  المالية للأسواق تقارير  رفع •

 وإدارة المخاطر  الاستثماراتلجنة  ثامنا:  

 والتأكد من فاعليتها إقرار من رئيس اللجنة بمسؤوليته عن نظام اللجنة وعن مراجعته لآلية عملها  . أ 

وإدارة المخاطر بمس وليتا عن نظام الاجنة في الشركة وعن مراجعتا نلية   الاستثماراتيقر السيد/ ظافر سحمي الأحبابي رئيس لجنة 

 عملها والتأكد من فعاليتها.

 وإدارة المخاطر وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها  الاستثمارات أعضاء لجنة    . ب

 المنصب في اللجنة الفئة في مجلس الإدارة  الاسم 

 رئيس الاجنة غير تنفيذي مستقل السيد/ ظافر الأحبابي 

 عضو  غير تنفيذي مستقل حمد راشد النعيمي  /سعادة

 عضو  تنفيذي  السيد/ محمد المرتض ى الدندش ي 

للشركة وتطوير   الاستثماريةبما فيها المخاطر المرتبطة بالإضافة إلى ادارة المحفظة  الاستثماريةوتقوم الاجنة بمراجعة المبادرات 

 ومتابعة أداء الاستثمارات والإشراف على تقيد الشركة بالقوانين والمعايير المتعلقة. الاستثماراستراتيجية 

 التي عقدتها اللجنة خلال السنة المالية وتواريخ انعقادها والحضور  الاجتماعات بيان بعدد   . ج 

 كما هو مبين أدناه:  2022العام  اجتماعات خلال   4)وإدارة المخاطر أربعة  الاستثماراتعقدت لجنة 

 الاجتماعتاريخ  الاجتماع

 2022ف راير  21 الأول 

 2022اكتونر  11 الثاني 

 2022نوفم ر  7 الثالث 

 2022ديسم ر  8 الرابع
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 وإدارة المخاطر:   الاستثماراتعدد مرات الحضور الشخص ي لأعضاء لجنة 

 نسبة الحضور الشخص ي  الاسم 

  %100 السيد/ ظافر سحمي الأحبابي 

 %0 حمد راشد نهيل النعيمي  /سعادة

 %100 السيد/ محمد المرتض ى الدندش ي 

 
ً
 : نظام الرقابة الداخليةتاسعا

 الإدارة بمسؤوليته عن الرقابة الداخلية ومراجعته لآلية عمله والتأكد من فعاليتهإقرار مجلس  . أ 

إن مجلس إدارة الشـــركة مســـ ول عن نظام الرقابة الداخلي المعتمد في الشـــركة، كما يقوم المجلس بواســـطة لجنة التدقيق المنبثقة عنا  

 بمراجعة  لية عمل نظام الرقابة والتأكد من فاعليتا.

 ومؤهلاته وتاريخ التعيينوالمخاطر  الامتثال، قسم الداخلية مدير الرقابة اسم . ب

 للمخاطر والامتثال ويحمل الم هلات التالية:بالعمل كمدير    2021مارسمنذ تعيينا بتاري   رضوان قر ش ي   قوم السيد/  ي 

 بلندن   King’s Collegeكالوريوس في الهندسة الكهرنائية والإلكترونية من ب  •

 درجة الماجستير في اتصالات الأقمار الصناعية من جامعة كوليدظ بلندن  •

 من معهد المحاسبين القانونيين في إنجلترا وويلب  CAشهادة  •

 من معهد تشارترد للأوراق المالية والاستثمار.  CISIشهادات  •

 الداخلي ومؤهلاته وتاريخ التعيين  مدير التدقيق اسم . ج 

 كرئيس للتدقيق الداخلي وحاصل على الم هلات التالية: 2021التحق السيد هيثم الحريري بالشركة في يناير  

 بكالوريوس محاسبة من جامعة القاهرة  -

 من المعهد الأمريكي للمحاسبين العامين  CPAشهادة  -

 من معهد المراجعين الداخليين  CIAشهادة  -

 من معهد تشارترد للأوراق المالية والاستثمار. CISIشهادات  -
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 كيفية تعامل الرقابة الداخلية مع القصور الجوهرية.  ت 

 المخاطر" المتمثلة في النموذظ أدناه: تقوم الشركة بتطبيق مبدأ "خطوط الدفاع الثلاثة لاحوكمة وادارة 

 repetitive 

 كيفية تعامل الرقابة الداخلية مع القصور الجوهريةد.   

 : "خطوط الدفاع الثلاثة لاحوكمة وادارة المخاطر" كيفية تطبيق مبدأ  يوضح النموذظ التالي

 

 إدارة على  الفني واللوائح من خلال الاشراف بالقوانين  والالتزام الداخلية الرقابة ونظام  التدقيق لجنة التدقيق على عملية كما تشرف

 داخل المطبقة الداخلية الرقابة نظم كفاية مدى الداخلي، وتقييم التدقيق نتائج تقارير ومراجعة الشركة، في  الداخلي التدقيق 

 قابة الداخليةنظام الر .والتعليمات والنظم  والسياسات  بالقوانين الشركة  التزام من  الشركة، والتأكد
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: نظام الرقابة الداخلية
ً
 تاسعا

   عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشركةه. 

   .2022 خلال العام تقرير 12 ادارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشركة صدر من

 
ً
 2022: تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية عاشرا

، تم تغريم شركة الرمب للاستثمار والتطوير ش.م.ع ، وشركة تابعة لشركة الرمب للاستثمار والتطوير ش.م.ع ،    2022خلال عام 

 وما قبلا. 2020لأسبا  تتعلق بعام 

 تم تغريم شركة الرمب للاستثمار والتطوير ش.م.ع لأسبا  عامة. 2022خلال عام  ذلك،بالإضافة إلى  

 
ً
 جتمع المحلي والحفاظ على البيئة : مساهمات الشركة في تنمية المحادي عشرا

  ة تتطلب معرف. تم ذلك عن طريق تطبيق طابعة مركبية تقليل استهلاك الاوراقالمكتب، ركبنا جهودنا على  العمل من عند العودة إلى

 لم نبدأ هذه العملية بعد.  للشركات، فيما يتعلق بالمس ولية الاجتماعية   . يتم أيضًا تتبع كمية الورق المطبوع لكل جلسة.لعمل الموظف ل
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 : معلومات عامة ثاني عشرا  

 2022بيان بسعر سهم الشركة في السوق )الإغلاق وأعلى وأدنى سعر( في نهاية كل شهر خلال  . أ

 نسبة التغير المؤية  حجم التداول )عدد الاسهم(  سعر الاغلاق  سعر على أ سعر  أدنى  ة الفتر 

 %5 181,000 1.11 1.30 1.06 2022يناير 

 %13 460,566 1.04 1.08 0.92 2022فبراير 

 %1- 7,117,000 0.98 1.00 0.99 2022مارس 

 %2 7,183,089 1.01 1.05 0.99 2022أبريل 

 %5 7,918 1.10 1.14 1.05 2022مايو 

 %0 3,028 1.12 1.12 1.12 2022يونيو 

 %2 0 1.12 1.12 1.10 2022يوليو 

 %1 350,910 1.11 1.12 1.10 2022أغسطس 

 %2- 13,651,806 1.08 1.09 1.10 2022سبتمبر 

 %4- 1,268,974 1.05 1.07 1.10 2022أكتوبر 

 %4- 39,950 1.05 1.12 1.10 2022نوفمبر 

 %5 391,777 1.15 1.16 1.10 2022ديسمبر 

  2,554,668    المتوسط خلال العام 

 مصدر المعلومات تومسون رويترز ايكون

 2022بيان بالأداء المقارن لسهم الشركة مع مؤشر السوق العام والقطاع الذي تنتمي إليه الشركة خلال  .ب

 

 مصدر المعلومات تومسون رويترز ايكون
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 2022ديسمبر  31بيان بتوزيع ملكية المساهمين كما في ج. 

 المجموع  حكومة  بنك شركات  أفراد تصنيف المساهم 

 %82.9930 - %0.1063 %47.4678 %35.4189 محلي 

 %0.0702 -  %0.0673 %0.0029 خلي ي 
 %1.6219 -   %1.6219 عربي 
 %15.3131 -  %14.7566 %0.5565 أجنبي
 %100 - %0.1063 %62.2917 %37.6002 المجموع

 2022ديسمبر  31% أو أكثر من رأسمال الشركة كما في 5بيان بالمساهمين الذين يملكون د. 

 نسبة الأسهم إلى رأسمال الشركة  عدد الأسهم المملوكة  الاسم 

 17.5469 96,492,949 الشي  / نهيان بن زايد أل نهيان 
 14.7295 81,000,000 شركة م م د للاستثمار القابضة 
 14.7111 80,898,912 سميت للاستثمار القابضة 

 8.7778 48,270,275   المالي  للاستثمار فينسكو 
 7.7520 42,629,685 الوثبة الوطنية للتأمين شركة 

 6.6300 36,459,161 القاسمي محمد بن أحمد بن سعيد 

 لحجم الملكية كما في ه. 
ً
 2022ديسمبر  31بيان بتوزيع المساهمين وفقا

 النسبة إلى رأس المال  عدد الأسهم المملوكة  عدد المساهمين  ملكية الأسهم )سهم( 

 0.2785 1541370 125 ألف  50أقل من 
 0.7905 4346218 31 ألف   500ألف إلى أقل من  50من 
 4.6433 25534680 15 مليون   5ألف إلى أقل من  500من 

 94.2859 518493590 16 مليون  5أكثر من 
 187 549,915,858 100.000 
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 لاقات المستثمرينبشأن ضوابط ع اتخاذهابيان بالإجراءات التي تم و. 

وعليا يتســــنى للســــادة المســــاهمين    2021ديسمبر    12في    مســــ ول عن علاقات المســــتثمرين لدى الشــــركةســــلامة  أنس  الســــيد/  تم تعيين  

يخضـــــع الرابا الإلكتروني لصـــــفحة علاقات المســـــتثمرين للشـــــركة للتطوير وســـــيتم نشـــــر  ا حســـــب البيانات المذكورة أدناه.  التواصـــــل مع

 الرابا عند تفعيلا.

 AE.ALRAMZ@IR الإلكتروني:  ال ريد  •

 6118855-02الهاتف المباشر:  رقم •

 02-6262444الفاكس:  رقم •

 والإجراءات المتخذة  2022خلال   ةالعمومية المنعقد ات بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعي .ز 

 للقوانين والأنظمة خلال مدة لا تتجاوز سنة واحدة  وأنشطتها " الموافقة على تغيير الاسم التجاري للشركة إلى "الرمب القابضة -
ً
وفقا

 من تاري  الحصول على موافقة هيئة الأوراق المالية والسلع على الهيكل القانوني المقترح. 

 بقانون الشركات التجارية.  2021لسنة  32الموافقة على تعديل بعض مواد النظام الأساس ي للشركة بما يتوافق مع المرسوم رقم  -

 ٪ من الأرناح السنوية للمس ولية الاجتماعية للشركات بشرط موافقة هيئة الأوراق المالية والسلع.2الموافقة على تخصيص  -

مليون درهم حسب   500الموافقة على تجديد إصدار برنامج الدين متوسا الأجل غير القابل للتحويل )"الدين"  بقيمة إجمالية  -

 .شروط الإصدار

 مجلس الإدارة اجتماعاتمقرر ح. .-

 المؤهلات تاريخ التعيين  الاسم 

 بكالوريوس بالقانون  • 2019يناير  21 الدكتور/ فادي كيال 

 ماجستير بالعلوم المصرفية والمالية. •

 دكتوراه في إدارة الأعمال.  •

  – 2022 أغسطس  1 هيثم الحريري السيد  

  الإدارةقرر مجلس م

 بالوكالة 

 من جامعة القاهرة  لمحاسبةبكالوريوس با •

 CPAدة  شها •

 CIAشهادة   •

 COSOشهادة   •

 CISIشهادة   •

 

 

 بالمهام التالية: 2022خلال العام هيثم الحريري    والسيدقام الدكتور فادي كيال  
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 أو ع ر انلية  الاتصال -
ً
 .المعتمدة في الشركة  بكافة الأعضاء للتأكد من حضورهم الاجتماع سواء شخصيا

 :يما يل  الاعتبارمع الأخذ بعين  مجلس الإدارة    اجتماعاتمحاضر    إعداد -

وتوقيت ونهاية    الاجتماع  انعقادووســـــــــــيلة الدعوة مع بيان مكان    الاجتماعتحديد تاري  دعوة جميع أعضـــــــــــاء مجلس الإدارة الى   .1

 .الاجتماع

 .إثبات حضور الأعضاء الحاضرين .2

 .عن العضو الغائب في حال إنابة أحد الأعضاء لعضو  خر بمجلس الادارة  إثبات الإنابة .3

 ."تدوين عدم حضور الأعضاء الغائبين وم ررات عدم الحضور " إن وجدت .4

 2022صادفت الشركة خلال العام  التيوالإفصاحات الهامة بيان الأحداث الجوهرية ط. 

 ، تم تعيين الرمب كابيتال ذ.م.م كمبود للسيولة لشركة سيراميك رأس الخيمة ش.م.ع. 2022أبريل   7في   .1

فلس عن النصـــــــــــــف الثـــاني من عـــام   4وافقـــت الجمعيـــة العموميـــة بـــالرمب على توز ع أرنـــاح نقـــديـــة بواقع    ،   2022أبريـــل    20في   .2

2021. 

، أعلن الرمب عن إتمام عملية الاســــــــــــتحواذ على الأســــــــــــهم القائمة في كلية ليوا للتكنولوجيا من قبل شــــــــــــركة  2022يونيو   15في   .3

NEMA  فقة.القابضة ، حيث عمل الرمب كمستشار مالي رئيس ي للص 

 ، تم تعيين الرمب كابيتال ش.م.م كمبود للسيولة لشركة الواحة كابيتال ش.م.ع. 2022سبتم ر   16في   .4

 ، تعاونت بورصة مسقا مع شركة الرمب للاستثمار والتنمية ش.م.ع. سلطنة عمان. 2022سبتم ر   28في   .5

ــتراتيجية مع بنك دبي الإســــــــــلامي 2022نوفم ر   17في   .6 حيث ســــــــــيقدم بنك دبي الإســــــــــلامي خدمة    ، أعلن الرمب عن شــــــــــراكة اســــــــ

 الوساطة لعملائا من خلال الرمب كابيتال.

% أو أكثر من رأس مال  5والتي تساوي  2022بالصفقات التي قامت بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام بيان  . ي

 الشركة  

 .الشركة مال  رأس  من  أكثر أو% 5  تساوي  2022صفقات مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام    يوجد  لا

 2022بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية عام  .ك

 2018 2019 2020 2021 2022 

 %2.46 % 1.22 % 1.22 % 1.28 %0 التوطين  نسبة

 2022أو جاري تطويرها خلال العام بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة  .  . ل

الإشارة    - )مبود  المتداول  يشارك  حيث  التداول  نسخ  ميزة  ستوفر  التي  الجديدة  لمنصتها  اختبار  بمرحلة  حاليًا  الشركة  تمر 

التداولات في الوقت الفعلي مع المتداولين انخرين )المستخدمين . سيوفر هذا للمستثمرين عديمي الخ رة فرصة للاستثمار في  

ونالتالي تقليل المخاطر التي يتعرض لها المستثمر عديم الخ رة    الناجحين، لمتداولين  أسواق الأسهم عن طريق نسخ صفقات ا
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1 رئيس مجلس الإدارةرسالة من 
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لك فيالاستدامةلتعزيزالمستمرةالرمزجهودالتقريرهذايوضح.2021لعامالاستدامةتقريرلكمأقدمأنيسعدني
مجلساءأعضيدركعالمية،نظرةذاترائدةماليةمؤسسةبصفتنا.والبيئةوموظفيناالشركةأعمالجوانبمنجانب
.الاستدامةلتعزيزالمبادرةهذهبقيادةالتزامهمالتنفيذيةوالإدارةالإدارة

والإدارةافيةبشفوالتواصلالأخلاقيوالسلوكالامتثالثقافةبخلقالتامالالتزامعلىرحلتها،طوالالرمز،حافظت
التنوعخلقو للشركاتفعالةحوكمةتأسيسفيرئيسيًادورًاالعواملهذهكلتلعب.المؤسسيةللمخاطرالمنهجية

 والمساواة،
ً
.القادمةللأجيالكوكبناحمايةعنفضلا

.2021لعامالاستدامةتقريرمراجعةفيالوقتبذلكمعلىنشكركم

إلىأتطلع.ادمةالقالسنواتفيالنموفيجهودناوستستمرجوهرهافيالاستدامةبوجودإستراتيجيتناتعزيزيسعدنا
.المستقبليةالتقاريرفيالشركةتقدممشاركة

الاحترام،بقبول وتفضلوا

الأحبابيسحميظافر 
الإدارةمجلسرئيس
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2 لمحة عن الرمز 
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إدارة الأصول  أسواق رأس 

المال

6

الرمز شركة مساهمة عامة مقرها دولة الامارات العربية 
مدرجة في سوق دبي المالي و تخضع لرقابة هيئة ,  المتحدة

. الاوراق المالية و السلع و سلطة دبي للخدمات المالية

دولة في لية الماالأسواق في تطويرتلعب الرمز دورًا بارزًا في
وائز  لإمارات العربية المتحدة وحصلت على العديد من الجا

2018للعام منها جائزة أفضل وسيط في الشرق الأوسط
انع من بانكر ميدل ايست، بالإضافة إلى جائزة أفضل ص

من بانكر ميدل ايست وجائزة أفضل 2018سوق للعام  
من  جلوبال بانكنج اند 2020وسيط أوراق مالية للعام 

لأوراق فاينانس بالإضافة إلى عدة جوائز من سوق أبوظبي ل
.  المالية وسوق دبي المالي وناسداك دبي

تأسست الرمز في

ذ  استحوا

عكس ي
2016 عام

استحواذات على 

شركات نظيرة

صانع سوق 

المشتقات

1998

2016 عام

202242,431و 2019و 2010الأعوام 

54,132 53,896
47,162

2019 2020 2021 2022

ءالعملا 

47 .2K
عميل

درهم

18
مليار

12
13

19 18

2019 2020 2021 2022

48.5
مليار 

تدفقات

11,930 13,802

40,718
48,500

2019 2020 2021 2022



إدارة الأصول، صناعة السوق، توفير السيولة، تمويل الشركات، وساطة الأوراق المالية، إدارة تشمل تقدم الرمز مجموعة كبيرة من المنتجات المالية 

والمستقبليينتستمر الشركة في تطوير منتجاتها بغرض توفير جميع الخدمات الاستثمارية لعملائنا الحاليين. الاكتتاب العام الأولي، والإستشارات المالية 

خدمات الرمز

التداول بالهامش

2012منذ •
امش في احد المزودين الرئيسيين للتداول باله•

الإمارات العربية المتحدة بالقيمة
تمويل مقابل الأصول •

لأوراق الماليةفي االوساطة 

2001منذ •
ألف حساب عميل47•
دةفي الإمارات العربية المتح% 5حصة سوقية بنسبة •
الاسهم وادوات الدخل الثابت  والمشتقات•

إدارة الأصول والصناديق

2016منذ •
مليار درهم0.5إدارة أصول بقيمة •
ى الصندوق المالي الوحيد القائم عل•

الدرهم الاماراتي في دولة  الإمارات 

العربية المتحدة

صناعة السوق 

2016منذ •
ةالريادة في صناعة السوق وتوفير السيول•
مشتقات ناسداك•

محفظة الشركة

غير قابلة للتداول •
لأغراض استراتيجية تعزز نمو إيرادات•

الأنشطة التجارية داخل الرمز

لمحة مختصرة عن الأنشطة التجارية للرمز

7

تمويل الشركاتخدمات 

2010منذ •
رائدة في عمليات الدمج، والاستحواذات، •

وإعادة الهيكلة، والاكتتاباتالتقييمات،
.الخاصة والعامة



رؤيتنا ورسالتنا وقيمنا
هميعزى نجاح عملائنا ونمو الشركة إلى الأفراد الموجودين لدينا وفكرهم ودوافعهم ورؤيت

احترام وضع معايير مستمرة بصفتنا مؤسسة تقدمية ناجحة ماليًا بأعلى درجات النزاهة، نحظى ب

.عملائنا، زملائنا، والمجتمع

رؤيتنا |

رسالتنا |
:ن خلالالمساهمة في النمو الوطني بخلق قيمة لشركائنا وبناء شراكات طويلة الأجل مع عملائنا م

وتمهيد الطريق للاستثمار المسؤولعقباتتجاوز ال•
تقديم خدمة متميزة لعملائنا•
إحداث أثر اقتصادي إيجابي في مجتمعنا•

قيمنا

خلق القيمة
خلق قيمة لعملائنا وشركائنا

النزاهة 
بأعلى المعايير ونحتفظ بشكل صارم نتمسك 

باستقلاليتنا

الابداع 
من المصادر ولدينا العديد إننا مبدعون 

ونتميز بسرعة البديهة في مهامنا

التعاون 
علاقات تأسيس فضل و الأ نعمل معًا لإبراز 

عمل ناجحة
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3
منهجنا إزاء الممارسات البيئية

والاجتماعية وحوكمة الشركات 

9



10

شركات إن تحديد مسؤوليات الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة ال
 
ً
تشخيص من خلال تجميع نتائجمجال أعمالنا يتمعلى الاكثر تطبيقا

:كائناالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات وتقييم شر 

تميز مكنها من الستالتي و ثلاث سنوات تمتد عبر، بدأت الرمز في رحلة تحول 2019منذ 

.وتقديم الخدمات في المنطقة وخلق نمو مستدام وإنشاء هوية مميزة

تمرارية ساضمان لليهاكجزء من هذا التحول، لقد حددنا ثلاثة مجالات رئيسية للتركيز ع

:تشمل هذه المجالات الرئيسية. الاستدامة على مدى سنوات

الحوكمة وإدارة المخاطر البيئة

شركات جزءً لا أن الاهتمام الممعن والمستمر بمسؤولياتنا تجاه الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة ال
ركائنا، الجهات الموظفين، العملاء، ش)طويل، وعلاقاتنا مع شركائنا العلى المدىجاحناو يتجزأ من عملياتنا

(.المنظمة، والمجتمعات
نرى 

:  المجال الاجتماعي

فريق العمل

منهجنا إزاء إدارة الموارد البشرية.1

همتعيين الموظفين وتطويرهم ومشاركت.2

استقطاب المواهب•
تعيين الموظفين •

وتطويرهم ومشاركتهم

ع تشكيل مستقبلنا بما يضمن التنو .3

والإنصاف والشمول 
التوطين•

التقدير.4

صحة ورفاه الموظفين .5
19مواجهتنا لكوفيد •

الحوكمة وادارة المخاطر.6

البيئة.7



4 ريةمنهج متطور إزاء إدارة الموارد البش
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.ة ناجحةتعد الموارد البشرية  من الأصول الأكثر قيمة لأي شرك

متطلبات للتكيف مع 2022لدينا بشكل مطرد في عام الموارد البشرية إدارةنمت 
البشريةان لادارة الموادر. الأعمال خاصة في ظل المسار الجديدة الذي تبنته الشركة

المجالات منهاالعديد منإنها تلعب دورًا حيويًا في. كبير على جميع الأقسام الأخرى أثر
وظيفي التوظيف والتعلم والتطوير وإدارة الأداء والتعويضات والمزايا والتقدم ال

.والإرشاد وإشراك الموظفين وتقديرهم 

ومات والأدوات شاملة تهدف إلى تزويد المنضمين الجدد بالمعلملية تهيئةعالإدارةلدى 
ل نواص. لشركةعملية انضمامهم لوالدعم الضروريين للازدهار في دورهم أثناء 

لف المجالاتفي مختالشهادات المهنية والتدريبدعم الاستثمار في موظفينا من خلال
. والتطوير بهدف بناء قادة المستقبل

مع قانون العمل الإماراتي 2022تم توفيق جميع أنشطة إدارة الموارد البشرية في عام 

.الجديد وسياسات الشركة وإجراءاتها ودليل الاخلاق وسلوكيات العمل

الخبرات إن التعليم، المؤهلات، 
السلوك، والأخلاق هي السابقة، 

ل الصفات الرئيسية التي نقيمها قب

.تعيين أي موظف
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تمرسين والمؤهلين المالموظفينوالمحافظة علىلدينا في أننا نبني القادة من خلال جذبةالقيمة الأساسيتتمثل 
 و 
ً
ذلك ، لدينا عملية لتحقيق. القادرين على حمل قيمنا والمساهمة في نجاحنا وتحقيق النتائجوالملائمين ثقافيا

السوق بينما نبني توظيف واختيار منظمة تمنح فرصة متساوية للجميع وتمكننا من تحديد المواهب المناسبة في

ووكالات لينكدانمن2021تنوعت مصادر المواهب لدينا في عام . ميزتنا التنافسية ونحافظ عليها ونحسنها
ساحة كبيرة ممنحتناالعشوائية التي التقديمات و ومعارض التوظيفالتوظيف والجامعات والإحالات الداخلية

.مهالاختيارل

ن جذب المواهب وتطوير للسنة الثالثة على التوالي ، قمنا بتنفيذ برنامج ناجح لتنمية المبتدئين تمكنا من خلاله م
أشهر في 5ناوب مدته تضمن البرنامج تدريبًا تمهيديًا ، وبرنامج ت. مهاراتهم ليصبحوا محترفين في المجال المالي

د الانتهاء منعن. شهاداتهم المهنيةحصولهم على الأقسام الهامة لتلقي تدريب عملي وإرشاد بالإضافة إلى دعم 
حول المكان الأفضل ، نتوصل إلى اتفاق متبادلالموظف المبتدئالتناوب ووفقًا لعملية تقييم من الشركة و عملية

منالقطاع الماليفييستثمر الرمز أيضًا في المهنيين ذوي الخبرة. لاستثمار مواهبهم ومتابعة حياتهم المهنية
زز ديناميكيات هم ومهاراتهم والتي بدورها تعتلمشاركة معرفوشركات التدقيق الكبرى ؤسسات مالية متنوعةم

.فريقنا وتحسن كفاءة عملنا

هامة راتيجية على أنها استوتعزيزها بخبرات عالمية في الرمز ، ننظر إلى مستويات متنوعة لاكتساب المواهب 
لى ضمان أن يكون بينما تركز عملية التوظيف لدينا على القدرات الفنية ، فإننا نركز بشكل متساوٍ ع. لأعمالنا

 
ً
.المرشحون مناسبين ثقافيا

ينالتوظيف والتطوير والتفاعل من قبل الموظف

استقطاب المواهب

يستهدف فريق استقطاب المواهب 
.  زةلدينا المرشحين ذوي الخلفيات البار 

نحن ندرك بأن الشركة التي تمتلك 
من الموظفين تمكننا متنوعةقاعدة 

المتنوعةعملائناقاعدة من خدمة 

. بشكل أفضل

12
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أحدها التأكد . ، كان تركيزنا الأساس ي هو تطوير مهارات الموظفين بطريقة تدعم أولويات أعمالنا2021في عام 
 حاصلين على اللشهاداة اللازمة و من أن جميع الموظفين 

ً
ومواصلة الدور المنوط بهم لأداء معتمدين مهنيا

ي ساعات التطوير المهنمن ٪ 100ومن الإنجازات التي تحققت في هذا الصدد تحقيق معدل إتمام . تطورهم المهني
موظف35من متطلبات التدريب لمحافحة غسيل الاموال وانهاء  امتحانات من قبل % 100وكذلك معدل 

.على اعتماد هيئة الأوراق المالية والسلع والأسواقوحصول اثنين منهم 

 على ماك
ً
والتنقل الداخلي بينالتقدم الوظيفي للموظفين من خلال برامج التوجيه والتدريبركزنا أيضا

موظفينا إلهام في خلق قادة وتتمثل رؤيتنا . بغرض توجيه الموظف نحو تعلم المهارات القيادية الادارات
نحن .لاحتضان النمو والتغيير من خلال تعزيز ثقافة الشركة للمساءلة والملكية والاستقلالية في مكان العمل

لمواصلة ودعم الزملاء أمر ضروري لتمكين الأفراد من النمو والتطور مبنية على النمو أن بناء بيئة بنؤمن
.التحسين والابتكار

تمكين الموظفين
(التدريب والتطوير)
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 مح ددة تراجع الرمز بانتظام بنية القوى العاملة وتفرض نس 
ً
با

م     ن خ     لال إج     راء ع     دة . لض     مان التن     وع والإنص     اف والش     مول 
د قمن    ا تحل    يلات عل    ى الق    وى العامل    ة الحالي    ة وخلفي    اتهم، لق    

ق  وى العامل  ةالعل  ى تحس  ين تن  وعنابتنفي  ذ اس  تراتيجية تس  اعد
د وك      ذلك الاس      تفادة م      ن نظ      ام إدارة الم      وارد البش      رية الجدي      

.حتى الآنتقدمنا مدىلمساعدتنا في مراقبة 

ق     د ، أش     ار التحلي     ل إل     ى أن الرم     ز 2022ديس     مبر 31كم     ا ف     ي 
22ل     دى الش     ركة. تنوي     ع الق    وى العامل     ةاس    تطاعت  تحس     ين 

سنواص    ل مراقب    ة التن     وع . جنس    يات جدي     دة 3، منه    ا جنس    ية

.2023لدينا وسنعمل على تحسينه في العام 

2022٪ ف ي ع ام 33ادت الق وة العامل ة النس ائية ل دينا إل ى كما ز 
حي   ن أن المس   اواة ب   ين الجنس   ين 2021٪ ف   ي ع   ام 31مقارن   ة ب     

.والأجور المتساوية من أهم أولوياتنا

ا وتحس   ين سنواص   ل جهودن   ا ف   ي تنوي   ع المواه   ب الت   ي نس   تقطبه
وي  ل الش  مول وال  ذي م  ن ش  أنه أن ي  دفع نجاحن  ا عل  ى الم  دى الط

.وتحسين الحفاظ على الموظفين

شمول تشكيل مستقبلنا بالتنوع والإنصاف وال

لق وة والوح دة تكم ن ف ي لأنن ا نعل م أن اب ذلك نلت زم . تدرك الرمز أهمي ة التن وع والش مول وتلت زم بتعزي ز بيئ ة تقب ل جمي ع الثقاف ات 

.منزلهميسمح لنا خدمة عملائنا بشكل أفضل ويساعد موظفينا على الشعور بأنهم في مما . التنوع

التوطين

 مع مبادرة حكومة الإمارات العرب
ً
ية تماشيا

لإمارات المتحدة لتمكين وتطوير مواطني دولة ا
امج العربية المتحدة ، طورت شركة الرمز برن
نمية توطين لجذب المواطنين الإماراتيين وت

برنامج يتضمن هذا ال. مهاراتهم والاحتفاظ بهم
ت برنامج خريجين حصري لتطوير القيادا

موظفين 3قامت الشركة بتوظيف . الإماراتية
ياديين اماراتيين بهدف تطويرهم ليصبحوا ق

.في القطاع المالي في المستقبل
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تق   يس أداء ل  دينا عملي  ة تقي   يم أداء منظم  ة وقوي  ة. تتتواف  ق أه  داف أداء موظفين  ا م   ع اس  تراتيجية المجموع  ة وخط   ة العم  ل
أداءط  وير بطاق  ات ف  ي بداي  ة الع  ام ، ي  تم ت. وتقي  يم لس  لوكهم خ  لال الع  ام موظفين  ا بن  اءً عل  ى مس  اهمتهم ف  ي تحقي  ق الأه  داف

ه ذا . مؤش رحمل ه ك ل جميع الموظفين التي تح دد مؤش رات الأداء الرئيس ية الت ي س يتم تقييمه ا ف ي نهاي ة الع ام وال وزن ال ذي يل
إمكان  ات موظفين  ا تت  يح لن  ا عملي  ة تقي  يم الأداء ه  ذه تحدي  د. عن  د الحاج  ةتص  حيح ادامه  م يس  مح للم  وظفين بتتب  ع أه  دافهم و 

. الح   وافزو اف    ت المكنظ   ام زي   ادات الرات   ب و ووالتع   رف عل   ى الأف   راد المتمي   زين ال   ذين يس   تحقون المكاف   أة م   ن خ   لال الترقي   ات
ات النظي  رة مقاب  ل مجموع  ة مخت  ارة م  ن الش  رك ة ب  الموظفينمس  تويات الأج  ور الحالي  ة الخاص  دراس  ةأكمل  ت الش  ركة بنج  اح 

 عل   ى مجم   ل ال   دخل الس   نوي س   وق مقارن   ة ف   ي وتقي   يم الفج   وة 
ً
نرى وس   . ي   ةر أقس   ام الإي   رادات والبني   ة التحت عب   العم   ل بن   اءا

 بناءو 2023لعام ابتداءا من ااستراتيجية المكاف ت هذه الدارسة فينتائج
ً
..السوق فيمارساتالمعلى أفضل ا

 الفورية وتم منحها للموظفين الذين يقدمون جهود استثنائية حوافزتم وضع سياسة لل
ً
.  اف ت مالية صغيرةمكبشكل فورا

التقدير

هالصحة والرفا

.يام الإجازاتفي الرمز، نعطي الأولوية لصحة موظفينا ورفاهيتهم ولذلك نقدم مجموعة متنوعة من المنافع علاوة عن أ

زة المرضمممية جممماوسياسمممات العممممل ممممن المنمممزل والا تشممممل  عممما همممذه المنمممافع منمممافع التمممنمين الصمممةي والتمممنمين علمممى الحيممماة 
مواصممملة لنسممممه لهمممم بواجمممازات تفمممر نقمممدم أيضًممما لموظفينممما إجمممازات دراسمممية. وإجمممازة الأبممموةواجمممازات الحمممالات الطارئمممة 

.الدراسة والتعليم العالي

16



5 الحوكمة وادارة المخاطر
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ن يتوقمممممف نجاحنممممما علمممممى مممممموظفي الرممممممز المممممذي

. تنايعملممممممون باسممممممتمرار علممممممى ال هممممممو  برسممممممال

ز ه           ذه الجه           ود بالهياك           ل التنظيم ع           زو
ُ
ي           ة، ت

دائم ة استراتيجيات إدارة المخاطر، حواراتنا ال

.مع فريقنا والادارة التنفيذية
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جميعتوحدوأنظمةوإجراءاتسياساتمنالرمزشركةحوكمةإطاريتكون 
.قرارالصحابلأللمسؤولياتومتميزواضحفصلالإطارهذايحدد.الأنشطة

عليهرفوتشلديناالمهنيوالسلوكالأخلاقياتدليلعلىالعملإطاريرتكز
ددمحعملإطارإلىبالإضافةالإدارةلمجلسالتابعةوالرقابةالإدارةلجان

.للتصعيدبوضوح

يشمل إطار حوكمة 
الشركات لدينا 

:العناصر الآتية

لجان الشركة الاداريةلجان مجلس الإدارة 

لجنة التدقيق-
لجنة الترشيحات والمكافآت -
لجنة الاستثمار والمخاطر-

الصندوق ادارة -
المشتريات-
المطلعين-
تكنولوجيا -

المعلومات
إدارة الأصول -

التنفيذيةالإدارة -
المبادرات-
الاستثمارات-
الاصول -
المخاطر-

ة والمساءلة مبادئ الحوكمة الرشيدة للشركات بما في ذلك الشفافيتام بتطبيقلتزام اليعد الا
ة مستدامة والمسؤولية والاستقلالية والإنصاف في جميع أعمالنا أمرًا بالغ الأهمية لتقديم قيم

.لمساهمينا وتحقيق نمو طويل الأجل

الالتزام بالحوكمة الرشيدة
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تفص  يل توقعاتن  ا يب  ين بال. يع  د دلي  ل الأخلاقي  ات وس  لوكيات العم  ل ال  دليل الأساس   ي لجمي  ع الم  وظفين
ة لمختل    ف فيم    ا يخ      تص    رفات الموظ    ف والس    لوكيات المتوقع    ة والامتث    ال ويتبع    ه سياس    ات خاص    

وظفين ا ملم ون نجري تدريبًا بش كل س نوي عل ى الامتث ال وب رامج تدريبي ة لض مان أن جمي ع م. الانشطة

.بالسياسات والإجراءات

النزاهة المهنية وأخلاقيات العمل 

.بادئناوالموظفين للتصرف وفق موالمدراءتعتمد سمعتنا على حسن تقدير ونزاهة مسؤولينا، 
1

2

3

4

أو أي س  وء نش  جع جمي  ع الم  وظفين عل  ى إث  ارة مخ  اوفهم بش  أن س  لوك غي  ر أخلاق  ي فعل  ي او مش  كوك ب  ه
أو تص     رف للم     ديرأو المش     رف أو القس     م الق     انوني أو مس     ؤول حوكم     ة الش     ركات أو موظ     ف الامتث     ال

.المدقق الداخلي أو رئيس الموارد البشرية

اخن نت    وعى أعل    ى درج    ات الكتم    ان والس    رية م    ن خ    لال سياس    ة الإب    لا  ع    ن المخالف    ات، نت    يح خ    ط س    
م    ن أي مك    ان ف    ي الع    الم ل ب    لا  24/7مجه    ول الهوي    ة أو عب    ر التواص    ل ع    ن طري    ق الإنترن    ت أو اله    اتف 

.بأسلوب سري 

متث       ال ش      رف م       دراء الإدارة القانوني      ة وإدارة الامتث       ال وإدارة الم      وارد البش       رية عل      ى اس       تراتيجيات الا ي
ل ثلاث     ة والأخلاقي     ات وإدارة المخ     اطر العالمي     ة، وتراج     ع لجن     ة الت     دقيق المنبثق     ة ع     ن مجل     س الادارة ك      

.أشهر وعلى أساس سنوي أنشطة الامتثال والبلاغات عن المخالفات
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قائمة تداول المطلعين ولائحة الاسهم الممنوعة 

عن التداول 

الأنشطة التجارية الخارجية 

الهدايا والترفيهدليل الامتثال

سياسات الرمز الرئيسية

20

يالأمن السيبران/ السرية/ خصوصية البيانات

الخاصة/ الاستثمارات الشخصية

التحقق من العملاء والمعلومات الأساسية

تضارب المصالح 

وسائط / الاتصالات ووسائل الإعلام العامة

التواصل الاجتماعي

مواجهة غسل الأموال

دليل الاخلاقيات وسلوكيات العمل

سياسات الأرشفة وإجراءاتها عملية التصعيد



الادارة العليا
/  مجلس الادارة/ الجهه الرقابية

لجنة التدقيق

خط الدفاع الاول  خط الدفاع الثانيخط الدفاع الثالث

خطوط الاعمال

اجراءات الرقابة الداخلية

التدقيق الداخلي

الرقابة المالية

القسم القانوني

ادارة المخاطر

تكنولوجيا المعلومات

ادارة الامتثال
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مل تتح( مالكي العمليات)الأنشطة التجارية 
علقة المسؤولية الرئيسية لإدارة المخاطر المت
 ال

ً
تصميم بالأنشطة التشغيلية اليومية شاملة

.والتشغيل وتطبيق الضوابط

يحدد الأخطار الناشئة في سير العمل اليومي من
خلال تقديم الامتثال والرقابة في شكل أطر 

العمل، السياسات، الأدوات، والتقنيات لدعم 
إدارة المخاطر والامتثال مثل تفويض السلطات

.وسجلات المخاطر

 عما إذا كانت
ً

يقدم ضمانًا موضوعيًا ومستقلا
وظائف الخط الأول والثاني تعمل بفعالية 
وتحمل مسؤولية الإبلا  للمجلس ولجنة 

التدقيق، بالإضافة إلى تقديم ضمان للجهات 
التنظيمية والمدققين الخارجيين بأن ثقافة 
الحوكمة في المؤسسة فعالة في تصميمها 

.وتشغيلها

الاطار التشغيلي

22

لاثة تستخدم الرمز نموذجًا مكونًا من ث
في إطار هذا النموذج، . خطوط دفاع

يحدد مجلس الإدارة اتجاه المجموعة 
بتحديد الرؤية، الرسالة، القيم، 

ا بعد تفوض المسؤولية فيم. والمخاطرة
.  لتحقيق أهداف المؤسسة ل دارة

ن الإدارة تستلم الهيئة المنظمة  تقارير م
ية بشأن النتائج المخطط لها والفعل
ن والمتوقعة، بالإضافة إلى تقارير ع

.المخاطر وإدارة المخاطر



تثال، وليتصرفوا يبين دليل الاخلاقيات وسلوكيات العمل بوضوح أن كل موظف يتحمل مسؤولية الإلمام بمتطلبات الام

.  وفق القوانين والمبادئ التوجيهية والسياسات والعمليات ذات الصلة التي تنطبق عليهم

ولوجيا، والخيارات تلتزم الشركة في المقابل بمساعدة الموظفين في فهم القواعد المعمول بها وتوفير التدريب، التكن

.  الرقمية بغية مساعدة الرمز في تحقيق الامتثال

امج التدريب لضمان أننا على علم باستمرار بأحدث اللوائح ومعايير الصناعة، يُطلب من موظفينا المشاركة في بر 
لية للنمو المستمر، المستهدفة والمخصصة التي تشمل، دون حصر، التطورات في القطاع المالي والممارسات المثالية الداخ

:أنشأنا أيضًا مجلس للأخلاقيات والسلوك التجاري تشمل مهامه

السياسات والإجراءات
 لمبادئنا الاساسللتصرفو كافة موظفينا مدرائنا تقييم و نزاهة  صحة تعتمد سمعتنا على 

ً
يةوفقا مجموعة من المبادئ والقواعد 

يير العملالتوجيهية تبين  كيفية تس

إطار تفويض السلطات للمجموعة

شركات تحدد وتحكم تفويض السلطات للمجموعة فيما بين ال
ت التابعة والإدارة والمسائل المالية وغير المالية والوكالا 

.والمفوضين بالتوقيع

التدقيق/ مراقبة الحوكمة

ائح مراقبة ما إذا كان الموظفون يمتثلون إلى القواعد واللو 

والسياسات والإجراءات الداخلية والخارجية

طلق دليل الأخلاقيات وسلوكيات العمل رسميًا في 
ُ
2020أ

لتتماش ى بالكامل مع اهدافنا الجديدة والقيم الثقافية

اقبة تطبيق الدليل مر

توفير تدريب منتظم ومواد تعليمية للموظفين

الإبلا  عن أي مخالفات للإدارة المعنية
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6 يالعمل البيئ
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الرقمنة والتطور 

25

شكل لقد أدت رحلة الرقمنة والأتمتة في شركة الرمز إلى الحد ب
وظفينا كبير من العمل اليدوي وكذلك الخطأ البشري مما سمح لم

.بالتركيز على الأنشطة التحليلية

راق تم إطلاق إستراتيجية المجموعة لخدمات الوساطة في الأو 
والتي 2022ومن المقرر الانتهاء منها خلال عام قبل عام المالية 

ا واسعًا وعروضًا مع تحسين رحلات العملا
ً
..ءستوفر نطاق



.العالميفالكربون بصمةلتقليلخطتنافيهبدأناالذيالعامهو2021عامكان
ستكون النتائجأننعتقد،2022عامفيستنطلقالتيالمبادراتمنالعديدمع

.القادمةالسنواتفيوضوحًاأكثر

موادجميعتوزيعيتمحين،ورقيةغيراجتماعاتمبادرةالرمزتتخذا
فيقميًار تقديمهايتمأوآمنبشكلالإدارةمجلسمستوى منبدءًاالاجتماعات

.والشخصيةالافتراضيةالإعداداتمنكل

لديناالالأعمدعمقسمويتلقى،للمراقبةوخاضعةمركزيةطابعاتتركيبتم
المجالاتديدوتحالاستخداممستوياتلتتبعالمطبوعةالموادعنمنتظمةتقارير

.تحسينهايمكنالتي

الأخرى المبادراتتنفيذإبطاءإلى2021عامفي19كوفيدجائحةاستمرارأدى
فيهاالشروعإلىنتطلعفإننا،ذلكومع،فريقناأعضاءصحةعلىللحفاظ
.أكبربشكلالافرادسلامةوضعتحسنبمجرد

ا العمل من نواصل توثيق تأثيرنا على العالم ووضع خطط لتعزيز العديد من زواي

.أجل تقليل بصمتنا الكربونية قدر الإمكان

حماية 

كوكبنا
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إخلاء مسؤولية تقرير الاستدامة

.، للإبلا  عن التقدم المحرز لهذا العام"( التقرير)"2021إصدار تقرير الاستدامة للعام  "( الشركة)"يشار إليها مجتمعة باسم )ع والشركات التا عة لها .م.يسر شركة الرمز للاستثمار والتطوير ش

.يتوافق التقرير مع متطلبات هيئة الأوراق المالية والسلع

.ثمارية المهنيةلمالية والاستة الذلك ، قبل العمل بهذا التقرير ، يجب أن تفكر في مدى ملاءمة التقرير فيما يتعلق بهذه الأمور ، وإذا كان ذلك مناسبًا ، اطلب المشور .تم إعداد التقرير دون مراعاة أهدافك أو وضعك المالي أو احتياجاتك

.تنكيدات  شنن النتائج المستقبليةأيالتقرير ، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر البيانات التطلعية ، يسري اعتبارًا من تاريخ هذا التقرير ، وليس المقصود منه تقديم

(  أي خسارة لاحقةبما في ذلك)ومع ذلك ، لا تضمن الشركة دقة أو اكتمال أو حداثة التقرير، ولن تكون مسؤولة عن أي أخطاء أو سهو أو أخطاء في ، أو أي خسارة أو ضرر . تم الحصول على التقرير من مصادر تعتقد الشركة أنها موثوقة

.ناش ئ عن الاعتماد على المعلومات الواردة في هذا التقرير

ا لذلك ، لا يتم تقديم أي تمثيل أو ضمان أو تعهد ، صريحًا أو ضمنيًا ، من قبل الشركة أو بالنيابة ع ها فيما يتعلق بالتقرير ، . الشركة ليست ملزمة بتحديث المعلومات الواردة في هذا التقرير
ً
ينبغي الاعتماد على دقة أو اكتمال أو ولا وفق

.لم يتم تدقيق هذا التقرير. عدالة التقرير أو الآراء الواردة هنا وتخلي الشركة مسؤوليتها عن جميع المسؤوليات الناشئة عن هذا التقرير أو فيما يتعلق به

 تدلي الشركة بمثل هذا البيان بحسن نية وتعتقد أن. ت معينةارافي هذا التقرير ، قد تعبر الشركة عن توقع أو اعتقاد  شنن الأحداث أو النتائج أو العوائد المستقبلية  شكل عام أو فيما يتعلق باستثم
ً

ومع ذلك ، فإن مثل . لها أساسًا معقولا

.لا تقدم الشركة أي ضمان للعائدات المستقبلية. يةهذه البيانات التطلعية تخضع للمخاطر والشكوك وعوامل أخرى ، مما قد يؤدي إلى اختلاف النتائج الفعلية ماديًا عن هذه البيانات التطلع
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